
ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
Exercice 2024 - 23 juin 2025



ORDRE DU JOUR

Présentation du rapport moral 2024

Présentation du rapport financier 2024

Présentation du rapport d’activités 2024 et

projet d’activités 2025

Présentation du budget prévisionnel 2025

Élection du Conseil d’Administration

Questions diverses



RAPPORT MORAL 2024



RAPPORT FINANCIER
2024

PRÉSENTATION DU RAPPORT FINANCIER 2024

INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

VOTE DU REPORT DU RÉSULTAT



Présentation du rapport financier 2024



Présentation du rapport financier 2024



Présentation du rapport financier 2024



Présentation du rapport financier 2024

Intervention du commissaire aux comptes



RAPPORT
FINANCIER

REPORT DU
RÉSULTAT



RAPPORT D’ACTIVITÉS
2024 - PROJET 2025

DIAGNOSTIC ET ÉTAT DES LIEUX

ACCESSIBILITÉ DES SIAE

OPTIMISATION DE LA QUALITÉ DES PARCOURS

RELATIONS PARTENARIALES

DISPOSITIF O2R

GESTION ASSOCIATIVE



2025

Étudier les candidatures - Rédiger un
rapport
Organiser une restitution de l’étude

Étude
2023

DIAGNOSTIC ET ÉTAT DES LIEUX
2024

ACTION RECRUTEMENT

Organiser une restitution de l’étudeÉtude
2022

SORTIES 2022

Arrêt des études



2025

Présenter l’IAE : 2 “Café pro” avec le CIDFF
(La Souterraine et Guéret), BRSA Guéret
Présenter les SIAE : Pôle Cuisine à l’IUT de
Guéret
Répondre à l’Appel à Projet BOP 103 pour
mettre en place une journée multi-
partenariale autour de l’IAE au printemps
2025

Créer des supports de communication pour
les ACI du RCSIAE (plaquettes de
présentation et plaquettes de démarchage,
livret d’accueil) et uniformiser l’existant
(règlements intérieurs, fiches de postes)
Créer des supports de communication pour
l’ADPBC

Créer des supports de communication
pour les SIAE adhérentes - sur demande
Mettre à jour le site internet

A
faire

Organiser une journée de promotion de
l’IAE à destination des bénéficiaires,
entreprises, institutionnels et
prescripteurs
Participer et/ou organiser des visites de
SIAE - sur demande
Présenter l’IAE et les SIAE

A
faire

Présentation de l’IAE et des SIAE

ACCESSIBILITÉ DES SIAE
2024

Communication



2025

14 réponses à des marchés faites (29 lots)
9 marchés obtenus (15 lots) dont 5 en
groupement

Poursuivre le travail de veille
Répondre aux appels d’offre

A
faire

ACCESSIBILITÉ DES SIAE
2024

Développement économique

Appuyer les SIAE pour l’organisation de
permanences recrutement délocalisées -
sur demande

A
faire

Permanences recrutement IAE

Événements emploi

Relayer des événements emploi Relayer et participer à des événements
emploi 

A
faire



2025
ACCESSIBILITÉ DES SIAE

2024

Étude CIDFF

Participer à la restitution de l’étude sur la
place et le recrutement des femmes dans
l’IAE



2025

Formation “Accès à la mobilité” : 7 salarié·e·s
Rencontrer Uniformation
Participer à la conférence territoriale pour la
formation
Rédiger et envoyer un cahier des charges
pour une formation “FOS Savoirs de base et
emploi” 

Formation “Accès à la mobilité”
Rencontrer l’AFPA pour la formation en
parcours Pôle Cuisine
Participer aux rencontres référents
formation d’INAE et Copil PIC IAE

A
faire

Formations 

OPTIMISER LA QUALITÉ DES PARCOURS
2024

Simulations d’entretien

Réaliser des simulations d’entretien - sur
demande

A
faire

Permanences Réseau/SIAE

Remettre en place les permanencesA
faire



2025
OPTIMISER LA QUALITÉ DES PARCOURS

2024

Expérimentation Openbadges

Organiser une visioconférence avec INAÉ
pour présenter les Openbadges IAE aux CIP

Participer au comité de sécurisation des
parcours : 1 comité

Participer aux comités de suivi et dialogues
de gestion des structures adhérentes au
RCSIAE

Participer aux comités de suivi et
dialogues de gestion des structures
adhérentes au RCSIAE

A
faire



RELATIONS PARTENARIALES
2025

Rencontrer des partenaires : Facility Bus,
CHRS, AGIR, CIDFF, GEMS
Participer aux AG, réunions d’information,
COPIL des partenaires et adhérents : E2C,
ERIP, La Dynamo, REVATEC, GEMS, Forum de
l’industrie, Plateforme linguistique
Participer aux échanges de pratique ERIP

Poursuivre le travail partenarial
Participer aux échanges de pratique ERIP

A
faire

2024

Représentation

Chantier école

Rencontrer Chantier École
Adhérer à Chantier École Entrer au CA de Chantier ÉcoleA

faire



2025

Répondre à l’Appel à Manifestation d’Intérêt
“Repérage et accompagnement des publics
dit invisibles”

Rencontrer les partenaires identifiés
Créer un flyer et une affiche à destination
du public
Accompagner des personnes
Organiser un dialogue de gestion
Organiser un comité de pilotage

A
faire

Recruter une CIP pour l’accompagnement
Cibler et contacter les partenaires potentiels
Créer une plaquette de présentation à
destination des partenaires potentiels

DISPOSITIF O2R
2024



Bénéficiaires 2025 - Au 19 juin

100 % (9) 67 % niveau 3 (6)
25 % niveau 4 (2)

44 % RSA (4)
22 % sans (2)
22% ARE (2)

22 % 35-40 ans  (2)
22 % 45-50 ans (2)
56 %  51-59 ans (5)

56 % > 36 mois (5)
22 % < 12 mois (2)

89 % (8)

33 % Restaurants du cœur - Aubusson, Auzances, La Souterraine - (3) 
22 % CHRS (2)
L’Escale (1) - Lausec (1) - CIDFF (1) - Autre bénéficiaire (1)

Public spécifique

Chômeur·se·s de longue durée : 56 % > 24 mois (5)
QPV : 22 % (2)
RQTH : 22 % (2)
Parent isolé : 11 % (1)
RSA : 44 % (4)
Réfugié : 11 % (1)
Ancien détenu : 11 % (1)

DISPOSITIF O2R - 2025

67 %

56 %

44 %

22 %

11 % 11 %

4 sorties :
1 CDD 4 mois (EA Sifu) // Parcours 1 mois et demi // 5 RDV
1 CDDI 4 mois (PPE) // Parcours 1 mois 1 semaine // 9 RDV
1 RQTH/AAH + transfert UTAS // Parcours 1 mois et demi //
3 RDV
1 déménagement // Parcours 1 mois // 4 RDV

Sorties



GESTION ASSOCIATIVE
2025

Gérer la comptabilité en interne
Gérer les payes en interne, acquérir un
logiciel de paye
Achat d’un logiciel pour la facturation
Achat de SILE’SA (logiciel
d’accompagnement)

A
faire

2024

Comptabilité et logiciels

Divers

Rédiger document RGPD
Modifier les statuts pour ouvrir le CA à 2
salarié·e·s permanents du Réseau
Gérer le FSE pour les ACI

A
faireAcheter le bâtiment du Pôle Cuisine

Gérer le FSE pour les ACI



16 personnes ont travaillé en
CDDI

8 déjà en contrat en 2023
9 recrutées au cours de
l’année

1 femmes (6 %)

Âges : de 22 à 60 ans

Ressources à l’entrée : 5 RSA, 2
ASS, 2 sans,  2 CEJ, 1 AAH, 4
ARE

Niveau d’études : 1 niveau 1, 1
niveau 2, 13 niveau 3, 1 niveau
4

Mobilité : 9 permis B, 2 acquis
en parcours, 3 en cours, 2 sans

6 sorties en 2024

Freins : 
Mobilité : 50 %
Administratif et accès aux
droits : 50 %
Santé : 44 %

Accompagnement : 
Bassin d’emploi élargi et
riche
Accès aux soins facilité
Recherche d’emploi reportée
en fin de parcours en raison
de freins sociaux importants

Formations : 
Usage et maintenance en
sécurité d’une tronçonneuse :
4 salarié·e·s
SST : 6 salarié·e·s
1 permis B
1 CACES
3 PMSMP + 1 suspension
pendant période essai CDD >
6 mois=> 14 personnes reçues

190 656 € de travaux en 2024

CHANTIERS PORTÉS PAR LE RÉSEAU - ACI Itinérant

L’équipe en insertion L’accompagnement La production

+ 24 % par rapport à 2023



Freins : 
Administratif et accès aux
droits : 59 %
Santé : 41 %
Santé psy, addiction : 41 %
Mobilité : 41 %

Accompagnement : 
Bonne cohésion d’équipe
Maison France Services
Cumul des freins à l’emploi
(santé, mobilité, budget,
accès aux droits)
Bassin d’emploi pauvre

Formations : 
Usage et maintenance en
sécurité d’une
tronçonneuse : 2 salarié·e·s
SST : 7 salarié·e·s
CACES : 2 salarié·e·s
BAFA + PSC1 : 1 salarié
2 PMSMP

102 004 € de travaux en 2024

CHANTIERS PORTÉS PAR LE RÉSEAU - CIRCé

L’équipe en insertion L’accompagnement La production

+ 19 % par rapport à 2023

17 personnes ont travaillé en
CDDI

9 déjà en contrat en 2023
8 recrutées au cours de
l’année

3 femmes (18 %)

Âges : de 20 à 57 ans

Ressources à l’entrée : 12 RSA,
3 ASS, 1 sans,  1 CEJ

Niveau d’études : 1 niveau 2, 11
niveau 3, 3 niveau 4, 2 niveau 5

Mobilité : 11 permis B, 1 acquis
en parcours, 1 en cours, 4 sans

10 sorties en 2024

=> 13 personnes reçues



14 personnes ont travaillé en
CDDI

7 déjà en contrat en 2023
7 recrutées au cours de
l’année

0 femme

Âges : de 20 à 59 ans

Ressources à l’entrée : 4 RSA, 6
sans, 2 ARE, 2 AAH

Niveau d’études : 1 niveau 1, 4
niveau 2, 3 niveau 3, 6 niveau 4

Mobilité : 6 permis B, 3 acquis
en parcours, 3 en cours, 2 sans

5 sorties en 2024

Freins : 
Moyen de transport : 64 %
Administratif et accès aux
droits : 64 %
FLE, illettrisme : 43 %
Finances : 43 %

Accompagnement : 
Équipe très motivée
Envie de se former et de
trouver un emploi
Difficultés d’accès au FLE et
remise à niveau français

Formations : 
SST : 2 salariés
HSP 1er niveau de
qualification : 3 peinture
FLE : 3 salariés
Permis B : 1 salarié
1 stage Pôle Cuisine + 1
suspension contrat ACTO
Insertion

120 738 € de travaux en 2024

=> 17 personnes reçues

CHANTIERS PORTÉS PAR LE RÉSEAU - Pôle Bâtiment

L’équipe en insertion L’accompagnement La production

+ 31 % par rapport à 2023



12 personnes ont travaillé en
CDDI

7 déjà en contrat en 2023 
5 recrutées au cours de
l’année

7 femmes (58 %)

Âges : de 25 à 58 ans

Ressources à l’entrée : 4 RSA, 4
sans, 3 ARE, 1 ASS

Niveau d’études : 1 niveau 2, 7
niveau 3, 4 niveau 4

Mobilité : 8 permis B, 1 BSR, 3
sans

4 sorties en 2024

Freins : 
Administratif et accès aux
droits : 67 %
Souffrance psy, addictions :
50 %
Finances : 50 %

Accompagnement : 
Bonne dynamique d’équipe
et envie d’apprendre
Bonne adhésion à
l’accompagnement
Difficultés de santé qui
sont un frein à l’accès à un
autre emploi
Difficultés d’accès au
permis de conduire

Formations : 
SST : 3 salarié·e·s
HACCP : 5 salarié·e·s
FLE : 1 salariée
Code : 1 salariée
CS Restauration : 1 salarié
2 PMSMP

148 549 € de repas en 2024
=> 13 personnes reçues

CHANTIERS PORTÉS PAR LE RÉSEAU - Pôle Cuisine

L’équipe en insertion L’accompagnement La production

+ 160 % par rapport à 2023



72 % de sorties dynamiques en 2024

100 % de sorties
dynamiques

80 % de sorties
dynamiques

60 % de sorties
dynamiques

67 % de sorties
dynamiques

ZO M SORTIES



RAPPORT 
D’ACTIVITÉS

PROJET
D’ACTIVITÉS
2025



BUDGET PRÉVISIONNEL
2025

PRÉSENTATION DU BUDGET PRÉVISIONNEL 2025

VOTE



BUDGET PRÉVISIONNEL 2025



BUDGET
PRÉVISIONNEL
2025



ÉLECTION CA

Sont candidat·e·s : 
CASTEYO Lionel (RCSIAE)
CHARLES Stéphane (REVATEC)
CHEVRON Sandrine (MEF 23)
DUBREUIL Christophe (ADPBC)
GEORGET Mikaël (Jardins de Saintary)
GUILLOU Hélène (RCSIAE)
JUILLE Sandrine (ACTO Insertion)
LEGROS Patrick (Horizon Jeune)
MARGUERITTE Christophe (CAC)
MUNOZ Mercedes (La Dynamo)



QUESTIONS DIVERSES


