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I RAPPORT FINANCIER
2024

>> PRESENTATION DU RAPPORT FINANCIER 2024

> INTERVENTION DU COMMISSAIRE AUX COMPTES
Y VOTE DU REPORT DU RESULTAT




2> Présentation du rapport financier 2024
]

Reseau creusois des SIAE

Compte de resultat 2024
siae

PRODUITS D'EXPLOITATION Exercice 12/2024 Exercice 12/2023
Cotisations 5167 € 4 955 €
Ventes de prestations de service 562 001 € 401 548 €
subventions d'exploitation 136 846 € 139 080 €
Aides aux postes 585903 € 4708908 €
Autres produits 10203 € 5787 €
Total 1310 120 € 1022 269 €
CHARGES D'EXPLOITATION Exercice 12/2024 Exercice 12/2023
Achats de marchandises 148 503 € 74041 €
Autres achats et charges externes 261 504 € 210532¢€
impéts taxes et versements assimilés 9490 € 131 €
Salaires et tratements 747 1B5 € 590 704 £
Charges sociales 100512 € H8T18€
Dotation amort. Sur immobilisations I TIH€ 27905 €
Autres charges 8276 € 2797 €
Total 1307 765 € 973 828 €
RESULTAT D'EXPLOITATION 2355 € 48 441 €
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2> Présentation du rapport financier 2024
S

Reseau creusois des SIAE

Compte de resultat 2024
siae

PRODUITS FINANCIER Exercice 12/2024 Exercice 12/2023
Autres intéréts et produits assimilés 810 € 339 €
Total 810 € 339 €
RESULTAT FINANCIER 339€
RESULTAT COURANT AV. IMPOTS 48780 €
PRODUITS EXCEPTIONNELS Exercice 12/2024 Exercice 12/2023
Produits except. Sur opérations de gestion he€
Transferts de charge excep. 2T 292 € 19648 €
Total 27 292 € 19 653 €
CHARGES EXCEPTIONNELLES Exercice 12/2024 Exercice 12/2023
Charges except. Sur opérations de gestion 60OT2€ 2€
Total 6072 € 2€
RESULTAT NET 24 385 € 68 431 €
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2> Présentation du rapport financier 2024

Réseau creusois des SIAE ¢

BILAN 12/2024
ACTIF siae

BRUT : NET

Constructions 71000€ 182 € 70818 € - £

mat. & outil. 156 178 € 55695 € 100 482 € 94 246 €

Autres immo. Corporelles T3T722€ 50 B3T £ 22886 € 26574 €
Immobilisations

300 900 € 106 714 € 194 186 € 120 820 €
corporelles

Autres immo. Financiéres 1000€ - £ 1000€ 1000€
Immobilisations

’ & 1000 € - £ 1000 € 1000 €
financieres

TOTAL IMMO. 301 800 € 106 714 € 195 186 € 121 820 €

Clients et comptes rattachés 93 429 € - £ 93429 € 84 794 €

Autres créances 1650 293 € = £ 150 293 € 216 335 €

Dispanibilités 145 365 € - £ 145 365 € 78 855 €

Total actif circulant 389 087 € - £ 389 087 € 379984 €

TOTAL GENERAL 690 987 £ 106 714 £ 584 273 € 501 BO5S €
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2> Présentation du rapport financier 2024
¢

BILAN 12/2024 - PASSIF e
siae

Reseau creusois des SIAE

MONTANT MN-1
Fonds propres complémentaires 26 079 € 26 079 €
Report & nouveau 341 511 € 273080 €
Résultat de I'exercice 24 385 € 68 430 €
Situation nette 381975 € 367 HB9 £
Subventions d'investissement 54 496 € 68 108 €
TOTAL FONDS PROPRES 446 471 € 435 697 €
Emprunts & dettes &tabl. Crédit 40000 € - £
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 42010€ 23246 €
Dettes fiscales et sociales 50495 € 33991 €
Autres dettes - £ 871 €
TOTAL DETTES 132 505 € 58 108 €
Produits constatés d'avance 5296 € g000€
TOTAL GENERAL 584 273 € 501 805 €

> Intervention du commissaire aux comptes
o G e [l Sonemree e e
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l RAPPORT D’ACTIVITES
2024 - PROJET 2025

> DIAGNOSTIC ET ETAT DES LIEUX

Y ACCESSIBILITE DES SIAE

> OPTIMISATION DE LA QUALITE DES PARCOURS
>> RELATIONS PARTENARIALES

> DISPOSITIF O2R

Y GESTION ASSOCIATIVE




> DIAGNOSTIC ET ETAT DES LIEUX

2024 T 2025
— —

D> ACTION RECRUTEMENT O Arrét des études

Etude e Etudier les candidatures - Rédiger un
2023 rapport

~* Organiser une restitution de U'etude

\Y SORTIES 2022

Etude e« Organiser une restitution de l'étude
2022

X .
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> ACCESSIBILITE DES SIAE

2024
§

2025
§

O . Présentation de U'IAE et des SIAE < 0/

e Présenter UIAE : 2 “Café pro” avec le CIDFF
| (La Souterraine et Guéret), BRSA Guéret
e Présenter les SIAE : Pble Cuisine a UIUT de
Guéret
e Répondre a U'Appel a Projet BOP 103 pour
mettre en place une journée multi-
partenariale autour de UIAE au printemps
2025

A e Organiser une journée de promotion de
faire 'IAE a destination des bénéficiaires,

entreprises, institutionnels
prescripteurs

SIAE - sur demande
e Présenter UlAE et les SIAE

et

e Participer et/ou organiser des visites de

\Y> Communication </

"o Créer des supports de communication pour
; les ACI du RCSIAE (plaquettes de
présentation et plaquettes de démarchage,
livret daccueil) et uniformiser LUexistant
(réglements intérieurs, fiches de postes)
e Créer des supports de communication pour
UADPBC

. CREUSE PREFETE Cofinancé par
‘éDé tement ?EMREUSE I'Union européenne

A e Créer des supports de communication
faire pour les SIAE adhérentes - sur demande

e Mettre a jour le site internet

siae




Y> ACCESSIBILITE DES SIAE

2024 2025
— —

Y. Développement économique </

/o 14 réponses a des marchés faites (29 lots) A« Poursuivre le travail de veille
- ¢ 9 marchés obtenus (15 lots) dont 5 en . - :
i ST faire e Répondre aux appels d’offre

O . Permanences recrutement |IAE < 0~/

A ¢ Appuyer les SIAE pour l'organisation de
faire permanences recrutement délocalisées -
sur demande

\ 0. Evénements emploi <@~/

/ e Relayer des événements emploi A * Relayer et participer a des événements
faire  emploi

- ‘
Ex
CREUSE PREFETE Cofinancé par
ié D¢ tement E{Amuse I'Union européenne
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> ACCESSIBILITE DES SIAE
2024 X 2025

—

\ O . FEtude CIDFF <@~

/o Participer a la restitution de 'étude sur la

place et le recrutement des femmes dans
'IAE

isean Creussis

siae



> OPTIMISER LA QUALITE DES PARCOURS

2024
§

2025
§

\_O - Formations </

Ve

e Rencontrer Uniformation
e Participer a la conférence territoriale pour la

Formation “Accés a la mobilité” : 7 salarié-e-s

formation

Rédiger et envoyer un cahier des charges
pour une formation “FOS Savoirs de base et
emploi”

A

faire

e Participer aux

e Formation “Accés a la mobilité”

e Rencontrer 'AFPA pour la formation en

parcours Péle Cuisine
rencontres
formation d’INAE et Copil PIC IAE

O - Simulations d’entretien <0~/

A
faire

e Réaliser des simulations d’entretien - sur

demande

O - Permanences Réseau/SIAE <@~

Cofinancé par
I'Union européenne

A
faire

e Remettre en place les permanences

référents




> OPTIMISER LA QUALITE DES PARCOURS
2024 [ 2025

— e

\V Expérimentation Openbadges <<~

e Organiser une visioconférence avec INAE
pour présenter les Openbadges IAE aux CIP

Participer au comité de sécurisation des
parcours : 1 comité

LN S

e Participer aux comités de suivi et dialogues A ¢ Participer aux comités de suivi et
de gestion des structures adhérentes au faire dialogues de gestion des structures
RCSIAE i adhérentes au RCSIAE




> RELATIONS PARTENARIALES

2024
§

2025
§

\.O_, Représentation <~/

/ e Rencontrer des partenaires

CHRS, AGIR, CIDFF, GEMS

e Participer aux AG, réunions d’information,
COPIL des partenaires et adhérents : E2C,
ERIP, La Dynamo, REVATEC, GEMS, Forum de
l'industrie, Plateforme linguistique

e Participer aux échanges de pratique ERIP

: Facility Bus, A ¢ Poursuivre le travail partenarial
faire © Participer aux echanges de pratique ERIP

\O 5 Chantier école <@/

/ e Rencontrer Chantier Ecole

o Adhérer a Chantier Ecole

e Entrer au CA de Chantier Ecole

faire

Exn
. CREUSE PREFETE Cofinancé par
‘é D¢ tement ?EM“USE I'Union européenne




> DISPOSITIF O2R

2024
§

/ e Répondre a U'Appel a Manifestation d’Intérét

“Repérage et accompagnement des publics
dit invisibles”

/ e Recruter une CIP pour 'accompagnement

.o Cibler et contacter les partenaires potentiels
e Créer une plaquette de présentation a
destination des partenaires potentiels

Cofinancé par
I'Union européenne
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faire

2025
§

Rencontrer les partenaires identifiés
Créer un flyer et une affiche a destination
du public

e Accompagner des personnes
e QOrganiser un dialogue de gestion

Organiser un comité de pilotage




Y>> DISPOSITIF O2R - 2025

ae, 22 % 35-40 ans (2)

E20

siae

22 % 45-50 ans (2)
56 % 51-59 ans (5)

3

22 % CHRS (2)

67 %
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9) @ 56 % > 36 mois (5) B 67 % niveau 3 (6)
22 % < 12 mois (2)

2]

€ 44 %BRSAM)

22 % sans (2)
22% ARE (2)

F

Cofinancé par
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33 % Restaurants du coeur - Aubusson, Auzances, La Souterraine - (3)

L'Escale (1) - Lausec (1) - CIDFF (1) - Autre bénéficiaire (1)

11 %

X

25 % niveau 4 (2)

89 % (8)

_p Public spécifique

Chomeur-se's de longue durée : 56 % > 24 mois (5)
QPV:22 % (2)

ROQTH :22 % (2)

Parent isolé : 11 % (1)

RSA :44 % (4)

Reéfugié : 11 % (1)

Ancien détenu : 11 % (1)

B Sorties

4 sorties :
e 1 CDD 4 mois (EA Sifu) // Parcours 1 mois et demi // 5 RDV
e 1 CDDI 4 mois (PPE) // Parcours 1 mois 1 semaine // 9 RDV
e 1 RQTH/AAH + transfert UTAS // Parcours 1 mois et demi //
3 RDV
e 1 démeénagement // Parcours 1 mois // 4 RDV



> GESTION ASSOCIATIVE

2024
§

2025
§

\O . Comptabilité et logiciels < ¢~/

/0 Gérer la comptabilité en interne

A ¢ Gérer les payes en interne, acquérir un
faire logiciel de paye

e Achat d'un logiciel pour la facturation
® Achat de SILE’SA (logiciel
d’accompagnement)

O Divers <@/

/ ¢ Acheter le batiment du Pole Cuisine
e Gérer le FSE pour les ACI

A ¢ Rédiger document RGPD
faire © Modifier les statuts pour ouvrir le CA a 2
, salarié-e-s permanents du Réseau

Cofinancé par
I'Union européenne

a %%E[J??meﬂt DR LA CREUSE -
e o

e Gérer le FSE pour les ACI




Y>> CHANTIERS PORTES PAR LE RESEAU - ACI ltinérant

\Y_ L’équipe en insertion

\LY- |’accompagnement

e 16 personnes ont travaillé en
CDDI
o 8 déja en contrat en 2023
o 9 recrutées au cours de
'lannée
e 1 femmes (6 %)
e Ages:de 22 360 ans
e Ressources a U'entrée : 5 RSA, 2
ASS, 2 sans, 2 CEJ, 1 AAH, 4
ARE
¢ Niveau d’études : 1 niveau 1, 1
niveau 2, 13 niveau 3, 1 niveau

4

e Mobilité : 9 permis B, 2 acquis
en parcours, 3 en cours, 2 sans

e 6 sorties en 2024

a
e

=> 14 personnes regues

En
CREUSE PREFETE Cofinancé par
apartermnent g CREUSE I'Union européenne

s

¢ Freins:
o Mobilité : 50 %
o Administratif et acces aux
droits : 50 %
o Santé :44 %

e Accompagnement :
o Bassin d’'emploi élargi et
riche
o Acces aux soins facilité
o Recherche d’emploi reportée
en fin de parcours en raison
de freins sociaux importants

e Formations :

o Usage et maintenance en
sécurité d’'une tronconneuse :
4 salarié-e's
SST : 6 salarié-e's
1 permis B
1 CACES
3 PMSMP + 1 suspension
pendant période essai CDD >
6 mois

O O O O

\Y> La production

1% 0%

.

= Communautés de communes 75793 €

® Communes 59157€

= Autres structures publiques (syndicat, CEN, Evolis ...) 46197 ¢€
= Conseil Départemental 7 265 ¢
mSIAE 1250€

® Entreprises 400 €

190 656 € de travaux en 2024
N+ 24 % par rapport a 2023
X

siae




> CHANTIERS PORTES PAR LE RESEAU - CIRCé

\Y_ L’équipe en insertion

\LY- |’accompagnement

e 17 personnes ont travaillé en
CDDI
o 9 déja en contrat en 2023
o 8 recrutées au cours de
'année

e 3 femmes (18 %)
e Ages:de 20357 ans

e Ressources a U'entrée : 12 RSA,
3 ASS, 1 sans, 1 CEJ

e Niveau d’études : 1 niveau 2, 11
niveau 3, 3 niveau 4, 2 niveau 5

e Mobilité : 11 permis B, 1 acquis
en parcours, 1 en cours, 4 sans

e 10 sorties en 2024

=> 13 personnes recues

En
CREUSE PREFETE Cofinancé par
% apartermnent g CREUSE I'Union européenne

s

¢ Freins:
o Administratif et accés aux
droits : 59 %
o Santé :41 %
o Santé psy, addiction : 41 %
o Mobilité : 41 %

e Accompagnement :
o Bonne cohésion d’équipe
o Maison France Services
o Cumul des freins a l'emploi
(santé, mobilité, budget,
acces aux droits)
o Bassin d’emploi pauvre

e Formations :

o Usage et maintenance en
sécurité d’'une
tronconneuse : 2 salarié-e-s
SST : 7 salarié-e-s
CACES : 2 salarié-es
BAFA + PSC1 : 1 salarié
2 PMSMP

O O O O

\O- La production

®m Communes 62420€

mSIAE 16720€
® Communauté de communes 15000€

/ 0bo €

» Conseil Départemental

102 004 € de travaux en 2024

\O- + 19 % par rapport a 2023

X
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> CHANTIERS PORTES PAR LE RESEAU - Péle Batiment

\Y - L’équipe en insertion | \Y> L’accompagnement “Y> La production
e 14 personnes ont travaillé en e Freins :
CDDI o Moyen de transport : 64 %
o 7 déja en contrat en 2023 o Administratif et acces aux
o 7 recrutées au cours de droits : 64 %
'année o FLE, illettrisme : 43 %
o Finances :43 %
e 0 femme
e Accompagnement :
e Ages:de 20359 ans o Equipe trés motivée
o Envie de se former et de
e Ressources a l'entrée : 4 RSA, 6 trouver un emploi
sans, 2 ARE, 2 AAH o Difficultés d’acces au FLE et
remise a niveau francais
e Niveau d’études : 1 niveau 1, 4 = Communes 93432€
niveau 2, 3 niveau 3, 6 niveau 4 e Formations : ’ s Syndicat 16301 €
e . . © 55T :2 sal.arles m Privé (SCl, entreprises) 10811 ¢€
¢ Mobilité : 6 permis B, 3 acquis o HSP ler niveau de ) -
en parcours, 3 en cours, 2 sans qualification : 3 peinture " Communauté decommunes 195 €
o FLE : 3 salariés
e 5 sorties en 2024 o Permis B : 1 salarié
o 1 stage Pole Cuisine + 1
TERETEE TR A 120 738 € de travaux en 2024
=> 17 personnes recues Insertion {0+ 31 % par rapport & 2023

[.3 ] e alin 2
CREUSE PREFETE Cofinancé par
% apartermnent g CREUSE I'Union européenne s Groumcia

=, siae



> CHANTIERS PORTES PAR LE RESEAU - Péle Cuisine

\Y - L’équipe en insertion | \Y> L’accompagnement “Y> La production

e 12 personnes ont travaillé en ¢ Freins : 2% Dk
CDDI o Administratif et accés aux ‘
o 7 déja en contrat en 2023 droits : 67 %
o 5 recrutées au cours de o Souffrance psy, addictions :
'lannée 50 %
o Finances : 50 % |

e 7 femmes (58 %) \
e Accompagnement :

e Ages:de 25358 ans o Bonne dynamique d’équipe
et envie d’'apprendre
e Ressources a l'entrée : 4 RSA, 4 o Bonne adhésion a
sans, 3 ARE, 1 ASS 'laccompagnement
o Difficultés de santé qui
¢ Niveau d’études : 1 niveau 2, 7 sont un frein a 'acces a un = Communes Jamages, st Yrieix les bois) 73571 €
niveau 3, 4 niveau 4 autre emploi ey 0ues‘t e
o Difficultés d’acces au a Eeole privée 32000€
e Mobilité : 8 permis B, 1 BSR, 3 permis de conduire = SIAE (ADPBC, MEF) 3016 ¢
sans m Creche 3016€
* Formations : ® Associations 636 €

o

e 4 sorties en 2024 SST : 3 salarié-e-s

HACCP : 5 salarié-e-s
FLE : 1 salariée 148 549 € de repas en 2024

Code : 1 salariée

=> 13 personnes regues

CS Restauration : 1 salarie “O> + 160 % par rapport a 2023
2 PMSMP

O O 0O O O

[.3 ] e alin 2
CREUSE PREFETE Cofinancé par
% apartermnent g CREUSE I'Union européenne s Groumcia
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-Z0 () M-sorries
A
. . 100 % de sorties
Péle Cuisine N
dynamiques
25% 25 % 259% 25%
. 80 % de sorties
Péle Batiment _ .
dynamiques
40 % 40 % 20%
o .
CIRCS 60 % de.sortles
dynamiques
20% 10% 10% 209% 40 %
o .
ACH Hinérant 67 % de sorties
dynamiques
17 % 33 % 17 % 33 %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H Création entreprise B CDI m CDD > 6 mois » CDD < 6 mois
H Permis B m Formation W Autre SIAE ® Sans solution
72 % de sorties dynamiques en 2024

| .3 |
PREFETE

DE LA CREUSE
£
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l BUDGET PREVISIONNEL
2025

>> PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL 2025
> VOTE




> BUDGET PREVISIONNEL 2025

CHARGES - ANNEE 2025

CHARGES TOTAL RCSIAE ACI ITINERANT CIRCE POLE EA’I‘IMENT POLE cmsmz

Achats -m
Achat de matériaux | matiére premiére 205 040,00 € 16 000,00 € 4 sooooe 59 540 uue 12500000£

Achat d'équipement et outillage 14 100,00 € 1 000,00 € 1550,00 € 450,00 € 1350.00 € 9 750,00 €

Achat de fourniture de bureau 230000 € 200,00 € 300,00€ 200,00 € 450,00 € 650,00 € 500,00€
Fournitures divers 17 050.00 € 200000€ 4 500,00 € 5000.00€ 5000.00€ 550.00 €
Carburant 21800,00€ 570000 € 4 500,00 € 500000 € 5000,00€ 160000 €
EPI 5 500,00 € 100000€ 1000,00 € 2000,00€ 150000 €

19 770.00 €
Location immobiliéra 17 700,00 € 450,00 € 380000€ 2 600,00 € 830000 € 250,00 € 2300,00 €
Gaz 2 000,00 € 200000 €

Eau 130000 € 130000€

Electricité 2312500 € 900,00 € 1700,00€ 20000,00€ 525,00€
Locaticn de matériel 8100.00€ 550.00 € 300000€ 100000 € 3000.00€ 550,00 €

Enfretien / réparation de matériel 10 000,00 € 2 000,00 € 2 000,00 € 1000,00€ 500000 €

Entretien / réparation de véhicule 13725.00 € 2500,00€ 370000 € 3000,00€ 400000€ 525.00 €
Assurance sosoooe 540006 wooooe 19&0006 2??0006 153000E 350006
[Autres services extérieur
Frais de déplacement 13440001-: 145000€ 19aouoe 2920005 4040005 61ome zsoooue
rémunérations intermédiaires et henoraires 1000,00€ 100000 €

Frais postaux et communications 3205.00€ 430.00 € 835.00€ 490.00 € 430,00 € 520,00 € S00.00 €
Frais divers 6 750,00 € 150000 € 1500,00 € 1500.00€ 1500,00 € 750.00 €
frais de formation 2 000,00 € 500,00 € 500.00 € 500,00 € 500,00 €

sous traitance 80 500,00 € 40 000,00 € 40 500,00 €

Impéts et taxes 302000 € 350,00 € 350,00 € 440,00 € 188000 €

Contribution formatien pro 8250,00€ 1650,00 € 1650,00 € 2100.00 € 180000€ 1 050,00 €
Rémunération ETI 190 000,00 € 48 000,00 € 48 000,00 € 47 000,00 € 47 000,00 €

Rémunération ASP 91 800,00 € 13 000,00 € 9 600,00 € 16 600.00 € 14.200,00 € 38 400,00 €
Rémunération assistante administrative 20 000,00 € 4 325,00 € 4 325,00 € 560000 € 4 700,00 € 1050,00 €
Rémunération chargée de mission 48 000,00 € £ 000,00 € 3 650,00 € 3 650,00 € 4 700,00 € 4 000,00 € 24 000,00 €
Rémunération coordinatrice 47 000,00 € 10 800,00 € 10 800.00 € 13 700,00 € 11 700,00 €

Rémunération CDDI 534 000,00 € 12237500 € 122 375,00 € 155 750,00 € 13350000€

Médecine du travail 390000 € 900,00 € 900.00 € 1100.00€ 100000 €

Prime de panier 16 000,00 € 4 500,00€ 4 500,00 € 700000 €

Provision sur conges payés 15 500,00 € 3 550,00 € 3 550.00 € 4 500,00 € 3 900,00 €

TOTAL DES CHARGES REELLES 3 1435 155,00 € 13 620,00 € 297 605,00 € 242 420,00 € 398 570,00 € 408 340,00 € 74 600,00 €
Intéréts das emprunts 140000 € 140000 €

TOTAL DES CHARGES FINANCIERES 1 400,00 € - e - & - - 8 1 400,00 € - €
Amortissement matériels 31380,00 € 200.00 € 5 680,00 € 6 820,00 € 7100.00 € 11 580,00 €

Amortis immaobilier 3 270.00 € 327T0.00€

TOTAL DES CHARGES

PREVISIONHELLES 1 471 205,00 € 13 820,00 € 303 285,00 € 249 240,00 € 405 670,00 € 424 590,00 € 74 600,00 €

PRODUITS - ANNEE 2025

PRODUITS TOTAL ) RCSIAE "ACI ITINERANT CIRCE FPOLE BATIMENT POLE CUISINE
_i_i
Producﬁon vendue 662 055.00 € 13873500 € 83320,00€ 200 000,00 € 24000000 €

cofisations mambras 4 200.00 € 420000 €

FSE + 109 530.00 € 27 450,00 € 2592000 € 2862000 € 27 540,00 €

Aldes aux postes 564 000,00 € 129 250,00 € 129 250,00 € 164 500,00 € 141 000,00 €

Medulation (aides aux pestes) 28250.00€ 6500,00€ 6 500,00€ 8250,00€ T00000€

DREETS 79 896.00 € 529600€ 74 600,00 €
Fondspropes | 432400€] = 432400€] - ¢ - € € - €

Fends propres L 4324,00€ 432400€ ‘
TOTAL DES PRODUITS REELS 1 452 255,00 € 13 20,00 € 301 935,00 € 244 990,00 € 401 370,00 € 415 540,00 € 74 600,00 €
Amertissements des subventions 18 950.00 € 135000€ 4250,00€ 430000 € 9 050,00 €

TOTAL DES PRODUITS

PREVISIONNELS 1471 205,00 € 13 820,00 € 303 285,00 € 249 240,00 € 405 670,00 € 424 590,00 € 74 600,00 €
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ELECTION CA

> Sont candidat-es

CASTEYO Lionel (RCSIAE)

CHARLES Stéphane (REVATEC)
CHEVRON Sandrine (MEF 23)
DUBREUIL Christophe (ADPBC)
GEORGET Mikaél (Jardins de Saintary)
GUILLOU Hélene (RCSIAE)

JUILLE Sandrine (ACTO Insertion)
LEGROS Patrick (Horizon Jeune)
MARGUERITTE Christophe (CAC)
MUNOZ Mercedes (La Dynamo)
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