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La promotion et le développement des SIAE

Le partage et la capitalisation des expériences dans I'optique d'améliorer la qualité de

Réseau Creusois
I'accompagnement socioprofessionnel des salarié.e.s en insertion ces

Réseau Creusois

siae

Le développement de I'offre de formation

La mise en relation des SIAE avec les entreprises

Réseau Creusois des
SIAE

3, rue de Londres
23000 GUERET

Nos structures

A ACI Itinéra

11, rue du Canon de Bois 52, avenue Gambetta
23140 Jarnages 23000 Guéret

rue de la Marche
23270 Chatelus-Malvaleix

Téléphone : 06 18 86 01 32
Email : reseau23siae@gmail.com

Téléphone : 0519 39 00 09
Email : gueret@actoinsertion.com

Téléphone : 05 55 81 00 25
Email : adpbchantier@hotmail fr

Email : reseau23siae@gmail.com

Facebook : https://www.facebook.com/reseaucreusesiae
e,
—
2bis, rue Georges Clémenceau Zone d'Activité Sainte-Marie 2bis, rue Georges Clémenceau
23000 Guéret 23460 Royere-de-Vassiviére 23000 Guéret

Site internet : http://www.reseau-creuse-siae.fr/

Chifo'Net

Chargée de développement

Léa VERBAENEN
061886 01 32
leaverbaenen@reseau-creuse-siae.fr

Téléphone : 05 55 81 97 76 Téléphone : 05 55 63 93 20
Email : coordinationbm@comiteaccueilcreusois.fr | | Email : administration@mef23.fr

Téléphone : 05 55 81 97 76
Email : coordinationbm@comiteaccueilcreusois. fr

2bis, rue Georges Clémenceau | | Les Planézes
23400 Bourganeuf

5, route de Clermont

Chargée de relations entreprise qualité des parcours
23700 Auzances 23000 Guéret T e

Hélene GUILLOU
0783869972
helene.guillou@reseau-creuse-siae.fr

Téléphone : 06 18 86 01 32 Téléphone : 06 72 25 25 15 Téléphone : 05 55 64 14 40
Email : reseau23siae@gmail.com | |Email : caccoordiz@gmail.com | | Email: ressourcerie.bourganeuf@groupe-fel.fr

14c, rue des Fusillés
23200 Aubusson

Email : contact@horizonjeune..fr

L'Atelier DEEE

Atelier 2 - La Perriere
23230 Gouzon

Téléphone : 07 70 27 82 69

Saintary
23140 Rimondeix

Téléphone : 05 55 62 78 73
Email : jardins.saintary@wanadoo. fr

5, rue Johannes Gutenberg
23000 Guéret

Téléphone : 06 18 86 01 32

28, avenue d'Auvergne
23000 Guéret

Téléphone : 05 55 51 14 34
Email : riem.laurent@msa-services.fr

Avenue Jean Mermoz
23300 La Souterraine

Téléphone : 05 55 63 93 20

Email: electroladynamo@gmailcom | | Email: reseau23siae@amail.com Email: administration@mef23.r L'insertion par |'activité économique a pour objet de permettre a

des personnes sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et
professionnelles particuliéres, de bénéficier de contrats de travail

17 Le Moulin du Pont
23000 Sainte-Feyre

48, rue Lavaud
23300 La Souterraine

1 ZA des Granges
23170 Chambon-sur-Voueize

en vue de faciliter leur insertion professionnelle. Elle met en ceuvre
Téléphone : 07 58 52 71 55
Email : direction@revatec. fr

Téléphone : 05 55 63 00 21
Email  karine.boux@tracesdepas.fr

Téléphone : 05 55 65 00 47
Email : ressourcerie.ladynamo@gmail.com

des modalités spécifiques d'accueil et d'accompagnement.
Article L5132-1du code du travail

Avenue Jean Mermoz
23300 La Souterraine

Téléphone : 05 55 63 93 20
Email : accueil lasouterraine@mef23.fr

Le Réseau Creusois des Structures d'Insertion par I'Activité Economique,
acteur de I'Economie Sociale et Solidaire sur le département, est une

Nos activités

k. Construction & Nettoyage Rénovation et restauration de meubles | o _a» . 2.0
N & S E ik association loi 1901 créé en 2009.
Déménagement et/ou débarras & Production de légumes Second ceuvre L * *
* ¢ i & s 02 <
Entretien d'espaces verts et naturels *\ Reconditionnement/valorisation "= Vente de produits revalorisés Xy X : Le Réseau regroupe 19 structures d'insertion par I'activité economique.

Mise a disposition de personnel ﬁ Rénovation de petits patrimoines ﬁ Transport de personnes




L'IAE en bref
)4

Déconstruisons les idées regues !

L'insertion professionnelle, c'est pour les délinquant.e.s

L'Insertion par |'Activité Economique (IAE) est un outil a destination des personnes
éloignées de I'emploi qui allie un contrat de travail et un accompagnement
socioprofessionnel. Les parcours en |AE durent de 4 a 24 mois.

| Quand faire appel a une SIAE ?

Sous-traiter une partie de mes activités

Répondre a un besoin ponctue! de personnel

Anticiper un recrutement a venir

@/ OBJECTIFS

Structures d'Insertion par I'Activité
Economique
Elles proposent une pluralité d'activités :

Béatiment, industrie, recyclage, entretien des espaces verts et naturels,
service a la personne, maraichage, vente, transport, restauration, ...

Production de biens et de services

Entreprise de Travail
Temporaire d'Insertion
* Missions intérimaires aupres
d'entreprises

Mise a disposition de personnel

Faire appel a une SIAE pour répondre a un besoin c'est :

Soutenir I'emploi local et lutter contre I'exclusion

Q)

Effectuer des achats responsables a plus-value sociale et sociétale

I'économie sociale et solidaire dont I'objet est de créer de I'activité
et de larichesse au bénéfice du collectif

Diversifier ses modes de recrutements

@ Allier économigque et social en travaillant avec des acteurs de

Préparer I'avenir en faisant monter en compétence la main d'ceuvre
locale en fonction des besoins actuels et a venir des entreprises

“ Ensemble, soutenons I'offre d'insertion ! ’,

VAV AN aNe

Recruter sur des secteurs en te

une SIAE, le Réseau peut vous appuyer

Répondre & un marché comportant une clause sociale

nsion

dans vos candidatures dématérialisées.

Dans le cadre d'une réponse a un marché en cotraitance ou sous-traitance avec |

» Le lien SIAE/ entreprise peu

)

t prendre plusieurs formes ! «
i

en Milieu P

PMSMP (Période de Mise en Si

+ Salarié.e

Découvrir un métier, confirmer un projet
professionnel, acquérir de nouvelles
compétences ou expériences.

Suspension de contrat le temp:

+ Salarié.e

Découvrir un métier, confirmer un projet
professionnel, acquérir de nouvelles
compétences ou expériences.

= . .
Information collective

+ Salarié.e

Découvrir un secteur d'activité/un métier.
Rencontrer des entreprises qui recrutent.

2 Visite d'entreprise

+ Salarié.e

Déconstruire les représentations/se
confronter a la réalité.
Favoriser la projection professionnelle
dans un environnement de travail.

3 Jobdating

+ Salarié.e

Rencontrer plusieurs recruteurs
d'entreprises en peu de temps.
Montrer sa plus-value en "direct” (pas de
CV ou lettre de motivation).

A Simulation d'entretien de recrutement

+ Salarié.e

S'entrainer a |'entretien de recrutement et
identifier ses marges de progression.
Avoir un retour constructif sur I'entretien.

+ Entreprise

Faire découvrir ses métiers et son secteur
d'activité, accueillir une personne, la mettre
en situation de travail et voir s'il est
opportun de la recruter.

s d'un contrat en entreprise

+ Entreprise

Faire découvrir ses métiers et son secteur
d'activité, accueillir une personne, la mettre
en situation de travail et voir s'il est
opportun de la recruter.

i

+ Entreprise

Se faire connaitre, présenter sa structure,
ses métiers, proposer des offres d’emploi
et procéder a des recrutements en face a
face avec les participants.
i

+ Entreprise

Favoriser les recrutements. Valoriser
I'entreprise et son secteur d'activité.
Mettre en avant son savoir-faire, répondre
aux questions et modifier les idées regues
autour de l'activité.

&
+ Entreprise
Gagner du temps.
Rencontrer des candidat.e.s pré-
sélectionné.e.s.
Découvrir les candidat.e.s autrement.
i

+ Entreprise

des didat.e.s p iel.le.s.

S'inscrire dans la démarche du "mécénat
de compétences”.

Les chantiers d'insertion concernent de nombreux secteurs.
Il n’est pas nécessaire d'avoir des compétences dans le
secteur d'activité du chantier d'insertion pour étre recruté.e.
Il n'est pas non plus indispensable d'avoir un projet
professionnel en lien avec ['activité du chantier.

Dans les SIAE, il y a des métiers pour les hommes et des
métiers pour les femmes.

L'IAE, c'est du bénévolat.

Le travail sera de moins bonne qualité si on fait appel a
une SIAE.

Les Entreprises d'Insertion ne sont pas de vraies
entreprises.






